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EMPREENDEDORISMO

Enquadramento regulamentar:

Portaria n.° 52/2020 de 28 de fevereiro (Criagdo da medida)

Portaria n.° 128 /2020 de 26 de maio (Alteragéo)

Portaria n.° 208 /2017 de 13 de julho (Baixa Densidade)

Portaria n.° 97 -A/2015, de 30 de margo (Reg. Incluséo Social e Emprego)

Avisos do GAL PINHAL MAIOR: AVISO N.° 40-2020-26 e AVISO N.°40-2020-68

Objetivo Principal

Apoiar iniciativas de empreendedorismo, incluindo empreendedorismo social, financiando a criagdo de postos
de trabalho e outros custos

CENTROZZ #2020
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Desenvolvimento do Pinhal Interior Sul S I S T E M A D E A P O I O A O E M P R E G O E A O
EMPREENDEDORISMO

Intervengcdo do + CO3SO Emprego
responsabilidade dos
GRUPO DE ACAO LOCAL (GAL)
no dmbito das Estratégias de Desenvolvimento

Local:
DLBC/Rural

PROENCA-A-NOVA

VILA DE REI
- A elegibilidade geogrdfica é determinada pelo local (freguesia) onde se realiza

o projeto:

a) + CO3SO Emprego Interior
b) + CO3SO Emprego Empreendedorismo social

CENTROZZ #2020
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Desenvolvimento do Pinhal Interior Sul S I S T E M A D E A P O I O A O E M P R E G O E A O
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Tipologia das operacoes e modalidade de candidatura

+ CO35SO Emprego Interior

¢ Projetos de criagdo do préprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que
pretendam voltar ao mercado de trabalho

¢ Projetos de investimento para a expansdo de pequenas e microempresas existentes de
base local ou para a criagdo de novas empresas e pequenos negdécios

Criacdo de postos de trabalho por conta de outrem
Contrato sem termo (com mais de 24 meses de duragdo)

CENTROZZ #2020
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Beneficidrios:
¢ As Micro e PME, enquanto entidades que, independentemente da sua forma juridica, exercem

é PINHALMAIOR + CO3SO Emprego

uma atividade econdmica no mercado
(a constituir ou j& constituidas)

¢ Sdo elegiveis todas as atividades econdmicas, excegdo:

v' O setor da pesca e da aquicultura

v O setor da producdo agricola primdria e florestas

v O setor da transformacdo e comercializacdo de produtos agricolas e florestais

v Os projetos de diversificacdo de atividades nas exploragdes agricolas

v CAE ligadas as dreas financeiras, seguros, defesa, lotarias e outros jogos de aposta

CENTROZZ #2020
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Desenvolvimento do Pinhal Interior Sul S I S T E M A D E A P O I O A O E M P R E G O E A O
EMPREENDEDORISMO

Destinatarios da medida:

¢ Pessoas que ndo tenham registo na Seg. Social nos 6 meses anteriores & contratacdo

¢ Desempregados:

NN X

Inscritos hd pelo menos 2 meses no IEFP (<29 ou =45 anos)

Inscritos hd pelo menos 6 meses no IEFP (idade > 29 < 45 anos)

Independentemente do tempo de inscricdo no IEFP, quando se trate de pessoas com condi¢des especiais (Artigo
6.° Portaria n.° 52/2020 de 28 de fevereiro)

Criagdo de postos de trabalho para destinatdrios com qualificagdo nivel 5, 6, 7 ou 8, inativos ou desempregados
e residentes em territérios ndo classificados como Interior;

Criacdo de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registo na SS como trabalhadores por conta outrem, nem
como independentes nos 6 meses anteriores a contratacdo.

CENTROZZ #2020
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Tipologia de apoios / Despesas / Investimento:

¢ Comparticipacdo da remuneracdo base referente a 12 meses/ano no maximo 3 anos (séo
excluidos os Subsidios de Natal e Férias)

*¢* Valor mdximo elegivel = 2 / 2,5 / 3 (|AS valor do indexante dos apoios sociais — 438,81 €) por cada
posto de trabalho e por cada més de apoio

¢ Comparticipagdo da TSU (taxa social dnica) /entidade referente & remuneracdo base

% Acresce uma Taxa fixa de 40% sobre esse valor para outros custos (custos simplificados
sem necessidade de evidéncia documental)

(Os apoios ao abrigo do Reg. (UE) n.° 1407 /2013, da Comissdo de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de
minimis = mdaximo 200.000€)

CENTROZZ #2020
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SISTEMA DE APOIO AO EMPREGO E AO
EMPREENDEDORISMO

PINHALMAIOR

Associacdo
Desenvolvimento do Pinhal Interior 5ul
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Tipologia de apoios / Despesas / Investimento (ex:):

N2 de IAS

SMN

2

2,5

3

Valor IAS 2020 =

438,81 €

635,00 €

877,62 €

1097,03 €

1316,43 €

TSU (IPSS 22,30%)=

23,75%

150,81 €

208,43 €

260,54 €

312,65 €

Custo Simplificado =

40,00%

314,33 €

434,42 €

543,03 €

651,63 €

Total (mensal)

1100,14 €

1520,48 €

1 900,60 €

2280,71 €

Total (36 meses -

PT)

28 289,25 €

39 097,97 €

48 872,46 €

58 646,96 €

Total (36 meses - 40%))

11 315,70 €

15 639,19 €

19 548,99 €

23 458,78 €

Total 1 PT (36 meses -

Global)

39 604,95 €

54 737,16 €

68 421,45 €

82 105,74 €

2 Postos Trabalho

79 209,90 €

109 474,32 €

136 842,90 €

164 211,48 €

3 Postos Trabalho

118 814,85 €

CENTRO"&

164 211,48 €

iy

205 264,35 €

PORTUGAL

2020

246 317,22 €
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¢ Obrigagoes dos beneficidrios:

»* Alinhar os projetos com as Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC) dinamizadas
pelos Grupos de Acdo Local (GAL)

** Estarem legalmente constituidos, com situacdo regularizada e possuirem os meios técnicos, fisicos, financeiros e
humanos necessdrios

** Conduzirem a criacdo liquida de emprego tendo em conta a média de PT dos12 meses que precedem a
submissdo da candidatura

** Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e europeias, que lhes forem
aplicaveis

«* Manter os postos de trabalho e o nivel de emprego alcangado desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo
perl'odo de pelo menos 36 meses + 6 meses (periodo de permanéncia)

PORTUGAL ** % UNIAO EUROPEIA
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PINHALMAIOR

Desenvolvimento do Pinhal Interior Sul S I S T E M A D E A P O I O A O E M P R E G O E A O
EMPREENDEDORISMO

Tipologia das operacoes e modalidade de candidatura

+ CO35SO Emprego Empreendedorismo social

¢ Projetos de empreendedorismo social de natureza econdmico-social (Criacdo de postos
de trabalho por conta de outrem)

y [

Beneficiarios:

% As entidades da economia social para os projetos de empreendedorismo social (IPSS;
Associacoes, Fundagoes; Cooperativas; Misericérdias, entre outras)

(Nao sdo elegiveis os projetos que incluam investimentos decorrentes do cumprimento de obrigacdes previstas em contratos
de concessdo ou associagdo com o Estado (Administragdo Central ou Local).

1210 PORTUGAL UNIAQ EUROPEIA
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Destinatdarios da medida:
¢ Pessoas que ndo tenham registo na Seg. Social nos 6 meses anteriores & contratacdo
¢ Desempregados:
v" Inscritos hd pelo menos 2 meses no |IEFP (<29 ou >45 anos)
V' Inscritos h& pelo menos 6 meses no IEFP (idade > 29 < 45 anos)
v Independentemente do tempo de inscricdo no IEFP, quando se trate de pessoas com condicdes especiais
(Artigo 6.° Portaria n.° 52/2020 de 28 de fevereiro)
v’ Criagdio de postos de trabalho para pessoas que ndo tenham registo na SS como trabalhadores por conta
outrem, nem como independentes nos 6 meses anteriores a contratagdo.

CENTROZZ #2020
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Tipologia de apoios / Despesas / Investimento:

é PINHALMAIOR + CO3SO EmpregO

¢ Comparticipacdo da remuneracdo base referente a 12 meses/ano no maximo 3 anos (séo
excluidos os Subsidios de Natal e Férias)

*¢* Valor mdaximo elegivel = 1 316,43 € (3XIAS = 438,81€) por cada posto de trabalho e por
cada més de apoio

¢ Comparticipacéo da TSU/entidade referente & remuneragéo base

¢ Acresce uma Taxa fixa de 40% sobre esse valor para outros custos (custos simplificados sem
necessidade de evidéncia documental)

(Os apoios ao abrigo do Reg. (UE) n.° 1407 /2013, da Comissdo de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de
minimis = mdaximo 200.000€)

CENTROZZ #2020
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Tipologia de apoios / Despesas / Investimento (ex:):

N2 de IAS 3

Valor IAS 2020 =| 438,81 € 1316,43 €
TSU (IPSS 22,30%)=| 22,30% 293,56 €
Custo Simplificado =| 40,00% 644,00 €

| Total (mensal) 2 253,99 €

Total (36 meses - PT) 57 959,78 €
Total (36 meses - 40%)) 23 183,91 €

" Total 1 PT (36 meses - Global) 81 143,69 €
| 2 Postos Trabalho 162 287,38 €

UNIAO EUROPEIA

CENTROZE #30 |
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¢ Obrigagdes dos beneficidarios:

»* Alinhar os projetos com as Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC) dinamizadas
pelos Grupos de Acdo Local (GAL)

»* Estarem legalmente constituidos, com situagcdo regularizada e possuirem os meios técnicos, fisicos, financeiros e
humanos necessdrios

»* Conduzirem a criagdo liquida de emprego tendo em conta a média de PT dos12 meses que precedem a
submissdo da candidatura

»* Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e europeias, que lhes forem
aplicaveis

+* Manter os postos de trabalho e o nivel de emprego alcangado desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo

periodo de pelo menos 36 meses + 6 meses (periodo de permanéncia)
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Candidatura:
+ CO3S0O Emprego Interior /| + CO3SO Emprego Empreendedorismo social

¢ Memoéria descritiva e justificativa da candidatura, onde deverd constar:
v' Descri¢dio do projeto com identificacdo dos objetivos gerais e especificos, grau de inovagdo e diferenciagdo,
metodologia de intervencgdo, explicitagdo da sustentabilidade pds-projeto e mecanismos que garantam a

igualdade de oportunidades e igualdade de género;

v Apresentacdo da estratégia associada & criacdo dos postos de trabalho (atividades, processos ou produtos
a desenvolver);

v Enquadramento do projeto na Estratégia (EDL) identificada no Anexo A do Aviso;

v" ldentificagdio, de forma clara e objetiva, do contributo do projeto para cada um dos critérios de selecdo
constantes do Anexo B do Aviso;

% Documentos da empresa/Entidade (Certidéo Permanente, IES, folhas de remuneracdes da segurancga social,
Certificado PME) (ver aviso de candidatura)

CENTROZE #5020



+ CO3SO Emprego
Processo de candidatura

Aprovagdo e Publicagdo de Avisos de Concurso:

https: //www.portugal2020.pt /Portal2020/
https: //www.centro2020.pt
https: / /www.pinhalmaior.pt

Submissdo online das candidaturas na Plataforma:
https: / /www.portugal2020.pt/Portal2020/

Andlise, pedido de esclarecimentos e decisdo
(GAL Pinhal Maior/AG do Centro 2020, Agéncia para o Desenvolvimento Coes&o)

Contratagéo /pagamentos (AG do Centro 2020, Agéncia para o Desenvolvimento
Coesdo)



https://www.portugal2020.pt/Portal2020/
https://www.centro2020.pt/
https://www.pinhalmaior.pt/
https://www.portugal2020.pt/Portal2020/

